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MINISTERE Direction départementale de I'emploi, du
DU TRAVAIL, travail, des solidarités et de la protection
DE L'EMPLOI des populations

ET DE LINSERTION de la Charente

i

Fraterinité

Inspection du travail

Unité de controle de la Charente
Section 1

Réf. : MM/NB
Numéro IDOINE : 2021-0513291-3

DECISION

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle Aquitaine soussigné,
VU la demande de dépassement a la durée maximale hebdomadaire absolue du travail formulée par courrier
du 13 avril 2021, regue le 27 avril 2021 par Monsieur Pierre BRISSON, Président de la commission emploi
de la FNSEA 16 sise 53 Impasse Louis Daguerre — Z.E Ma Campagne — 16021 ANGOULEME CEDEX
visant a porter la durée maximale hebdomadaire de travail de 48 heures a 60 heures pendant douze semaines
consécutives ou non du 26 avril 2021 au 30 novembre 2021,

VU le reglement CE n°® 561-2006, du 15 mars 2006 relatif & 'harmonisation de certaines dispositions de la
législation dans le domaine des transports par route,

VU le Code du travail notamment les articles L.3121-20 & L.3121-21 et R.3121-8 4 R.3121-10,

VU les articles L.713-1 et L.713-13 et R.713-11 et suivants du Code rural et de la péche maritime relatifs aux
dépassements de la durée de travail maximale hebdomadaire absolue,

VU l'accord national du 23 décembre 1981 concernant la durée du travail en agriculture,

VU la convention collective nationale production agricole / CUMA du 15 septembre 2020,

VU la convention collective départementale du 7 juin 1990 concernant les entreprises agricoles de la Charente,
VU l'avis de consultation adressé aux organisations syndicales départementales, en date du 29 avril 2021,

VU les avis émis par les organisations professionnelles représentatives des salariés et employeurs,

VU les arrétés de la DREETS portant délégation et subdélégation de signature,

CONSIDERANT que la demande est fondée sur le motif que les périodes de récoltes générent un surcroit
d'activité obligeant les entreprises agricoles a effectuer des travaux dans des délais déterminés par les
contraintes climatiques et liés a I'altération rapide de la production,

CONSIDERANT que ce surcroit exceptionnel de travail ne peut étre entierement absorbé par le recrutement de
personnel supplémentaire dans les entreprises concernées durant la période en cause,
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CONSIDERANT toutefois que I'activité saisonniére de la structure requérante, qui se réepéte tous les ans a la
méme période et qui est par suite prévisible, ne saurait en elle-méme constituer une circonstance
exceptionnelle justifiant ladite demande ; qu'il convient de ce fait de limiter le champ de la dérogation accordée
en termes de nombre d’heures,

CONSIDERANT en effet qu'un grand nombre d’heures supplémentaires détériore les conditions de travail et

“est contraire au développement de I'emploi, 'absolue nécessité d’organiser les horaires de travail de fagon a

éviter des durées de travail excessives,

DECIDE

Article 1 : Les entreprises agricoles de la Charente sont autorisées a faire travailler leurs salariés selon une
durée du travail supérieure a la durée maximale hebdomadaire absolue du travail de 48 heures, dans la limite
de 60 heures, pendant douze semaines consécutives ou non, sans dépasser 4 semaines consécutives par
salarié, du 26 avril 2021 au 30 novembre 2021 pour les travaux et pendant les periodes suivants :

Polyculture élevage :

- du 26 avril au 15 juin 2021 pour I'ensilage d’herbe ;

- du 23 aoiit au 23 octobre 2021 pour 'ensilage de mais ;

Une semaine de dérogation pour chacune de ces deux périodes.

Grandes cultures :

- du 21 juin au 20 ao0t 2021 pour la récolte de blé, orge et colza ;

- du 1% septembre au 30 novembre 2021 pour la récolte du tournesol, mais, sorgho et millet
Trois semaines de dérogation pour chacune de ces deux périodes.

Cultures spécialisées :
- du 21 juin au 30 octobre 2021 pour les récoltes, conditionnement, expédition ;
Quatre semaines de dérogation sur cette période.

Viticulture :
- du 30 aoiit au 1° novembre 2021 pour la récolte ;
Quatre semaines de dérogation sur cette période.

Article 2 : La présente autorisation de dépassement est assortie de I'obligation pour les employeurs :

- de verser aux salariés les majorations, contreparties obligatoires en repos légaux et prévus par la
convention collective du 7 juin 1990 des entreprises agricoles de la Charente,

- et en outre, de faire bénéficier les salariés concernés de la mesure compensatoire suivante : 25 % de
repos supplémentaire payé pour les heures effectuées de la 49éme a la 60éme heure hebdomadaire. Ce
repos supplémentaire doit étre pris au cours des deux mois suivants la fin de la période de
dépassement. Ce repos supplémentaire s’ajoute au paiement des heures supplémentaires ou au repos
compensateur de remplacement pratiqué.

Article 3 : Les travailleurs de moins de 18 ans sont exclus de la présente dérogation.

Article 4 : Les temps de conduite et de repos des conducteurs de véhicules de plus de 3,5 tonnes assujettis au
réglement européen susvisé devront respecter les dispositions de ce réglement.

Article 5 : Toute entreprise ne peut user de cette décision collective de dépassement qu’aprés avis du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel s'il en existe et le transmet au DREETS.

Toute entreprise se prévalant de la présente décision devra fournir & 'agent de contrdle de l'inspection du
travail, un bilan nominatif de I'utilisation de cette autorisation de dépassement (dans les 3 mois qui suivent la fin
de la période dérogatoire).



Article 6 : La présente décision est révocable a tout moment si les raisons qui en ont motivé I'octroi viennent
disparaitre.

Article 7 : La présente décision devra étre affichée dans les entreprises concernées et les salariés devront en

étre informés.

Fait 2 Angouléme, le 18 mai 2021

Le Directeur Régional (DREETS),
Par délégatio
Le Directeur

artemental (DDETSPP) de la Charente,

Anthony I

Voie de recours :

La présente décision peut faire l'objet, dans le délai de 2 mois suivant sa notification, d’un recours
contentieux auprés du tribunal administratif compétent. Elle peut également faire I'objet d’un recours
hiérarchique auprés de Madame la Ministre en charge du travail (Direction Générale du Travail,
Bureau RT3, 39/43 Quai André Citroén, 75902 PARIS cedex 15) : ce recours hiérarchique devra
étre formé dans les 2 mois suivant la notification de la décision pour préserver les délais de recours
contentieux.

La décision contestée doit étre jointe au recours.

Des données personnelles, utiles a I'accomplissement des missions de l'inspection du travail, sont enregistrées dans le
traitement WIKI'T. Ce traitement est nécessaire a I'exécution des missions d'intérét public qui nous sont confiées. Les agents
du systéme de l'inspection du travail, les inspecteurs du travail de I'agence de sureté nucléaire et les agents habilités de la
direction générale du travail ou du ministére de I'agriculture peuvent y avoir accés. Les données pourront étre transmises a
des tiers lorsque I'exercice des missions ou des obligations |égales le prévoient.

Dés lors que les données personnelles citées dans ce courrier vous concernent directement, conformément aux dispositions
relatives au réglement européen sur la protection des données personnelles (RGPD), vous disposez d’un droit d’accés, de
rectification, de limitation et d'opposition. Vous pouvez exercer ces droits, en vous adressant au responsable de traitement a
I'adresse suivante : dgt.dasci1@travail.gouv.fr. Pour en savoir plus : hitps://travail-emploi.gouv.fr/ministere/article/donnees-
personnelles-et-cookies
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